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Методическая тема: 

«Особенности организации и содержание деятельности классного руководителя в условиях ФГОС».
Цель: 
Непрерывное совершенствование форм и методов работы классного  руководителя в воспитательном процессе; повышение профессионального мастерства классных руководителей, обобщение и распространение их педагогического опыта. 

Основные задачи: 
1. Совершенствование и повышения эффективности воспитательной работы в школе; 

2. Организация информационно-методической и практической помощи классным руководителям в воспитательной работе с учащимися. 

3. Методическая помощь классным руководителям в овладении инновационными педагогическими технологиями воспитательного процесса. 

4. Организация и проведение на высоком профессиональном уровне инновационной, научно-методической, опытно-экспериментальной деятельности классного руководителя. 

5. Создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта. 

6. Развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе. 

Приоритетные направления методической работы: 
1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы
Предполагаемый результат: 
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.
План работы МО классных руководителей:

МО классных руководителей – 1 раз в четверть. 

Консультации для классных руководителей  –  1 раз в неделю.

	№
	Срок проведения
	Тема МО
	Содержание МО

	1
	сентябрь
	Совершенствование научно-

методического обеспечения

воспитательного процесса.

Совершенствование научно-методического обеспечения воспитательного процесса. 

Форма проведения: Инструктивно-методическое совещание. 


	1. Анализ работы МО за 2017-2018 учебный год. 

2.Утверждение плана работы на 2018-2019 учебный год. 

3.Рекомендации по планированию воспитательной работы на новый учебный год. 

4.Рекомендации по работе классного и общешкольного самоуправления. 

5.Организация работы по ТБ и ПДД в школе и в классе. 

6. Контроль охвата кружковой работой обучающихся. 

7. Утверждение графика проведения школьных вечеров к праздничным датам. 



	2
	ноябрь
	Применение инновационных технологий в воспитательной работе. Как сделать классное дело интересным и содержательным? 

Форма проведения: дискуссионные качели. 


	1. Применение инновационных технологий в воспитательной работе. 

2. Ярмарка педагогических идей на тему: «Как сделать классное дело интересным и содержательным». 

3.Познакомить классных руководителей с различными формами проведения классных часов 

4.Роль классного руководителя в системе воспитания школьников в условиях реализации ФГОС. 

	3
	январь
	Инновационные воспитательные технологии, их применение в работе классного руководителя. 

Педагогическая этика в работе с учащимися и родителями. 

Форма проведения: семинар – практикум. 


	1. Личность учителя как фактор установления педагогически целесообразных взаимоотношений 

2. Учитель и ученик: система взаимоотношений. Модели общения педагога с учащимися. 
3. Учитель и родители: система взаимоотношений. Психолого-педагогических правила и способы установления контактов с семьей. 

4. Сотрудничество педагогов и воспитанников как основа складывающихся взаимоотношений (из опыта работы классных руководителей). 

	4
	май
	Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса, воспитательной системы. 

Форма проведения: творческий отчёт 


	1. Итоги работы классных коллективов за истекший период. 

2.Результаты диагностических исследований в классных коллективах. 

3. Диагностика воспитанности классного коллектива. 

4.Перспективы работы МО на следующий учебный год. 

5. Анализ воспитательной работы в классных коллективах школы (творческий отчет) 


Контрольно-инспекционная деятельность

	Сентябрь 
	Проверка планов воспитательной работы классных руководителей и классных уголков.

	Октябрь, январь
	Контроль охвата кружковой работой обучающихся школы.

	В течение года
	Посещение классных часов и внеклассных мероприятий.

	Май 
	Анализ воспитательной работы в классе за учебный год.


Распределение классного руководства 

МБОУ «Андреевская ООШ»
на 2018 – 2019 учебный год.

	№ п/п
	Ф. И. О. классного руководителя


	Класс
	Наполняемость

	1
	Иванова Валентина Ивановна
	1
	5

	2
	Антипова Надежда Александровна
	2
	9

	3
	-
	-
	

	4
	Иванова Валентина Ивановна
	4
	4

	5
	Анисимова Зинаида Михайловна
	5
	14

	6
	Красникова Наталья Петровна
	6
	12

	7
	Будяшкин Юрий Зиновьевич
	7
	1

	8
	Будяшкин Юрий Зиновьевич
	8
	6

	9
	Будяшкин Алексей  Зиновьевич
	9
	12

	
	Итого:
	8
	63


